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Administracso Reglonal de Saude do Alenteje, LP

Despacho

Publicitacdo dos Resultados da Avaliagdo de Desempenho

Ano 2009

Em cumprimento do disposto n.21 do artigo 77.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de Dezembro, faz-
se publico o resultado global da aplicagdao do SIADAP relativo ao ano de 2009.

1. No periodo referente ao ano de 2009, foram avaliados 10 dirigentes intermédios e 575
trabalhadores, conforme Quadro I

Quadro |
Tecmf;o ASS’ISte. nte A55|ste.nte TOTAL
Superior Técnico Operacional
Dirigentes Intermédios
(SIADAP 2) 10
Trabalhadores
(SIADAP 3) 79 297 199 575

2. No ambito da aplicagdo do SIADAP 2 e respeitando a diferenciagdo do desempenho a
que se reporta o n.25 do artigo 37.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de Dezembro, o CCA,
constituido nos termos do n.?7 do artigo 58.2 da referida Lei, validou 3 men¢des
qualitativas de Relevante. Apresenta-se no Quadro Il a distribui¢do das avaliacbes dos
dirigentes intermédios:

Quadro Il
Excelente | Relevante | Adequado | Inadequado TOTAL
Dirigentes Intermédios
(1.2 Grau) 0 3 1 0 4
Dirigentes Intermédios
(2.2 Grau) 0 0 6 0 6
TOTAL 0 3 7 0 10




3. No dmbito do SIADAP 3 foram cumpridas as percentagens maximas previstas no n.21
do artigo 75.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de Dezembro, o CCA, constituido nos termos
do n.22 do artigo 58.2 da referida Lei, validou 88 mengfes qualitativas de Relevante,
das quais, 4 sdo mengdes qualitativas de Excelente. Apresenta-se no Quadro IV a

distribuicdo das avaliacdes dos trabalhadores:

Quadro i

Excelente | Relevante | Adequado | Inadequado | TOTAL

Técnicos Superiores
2 23 54 0 79

Assistentes Técnicos
2 48 247 0 297

Assistentes
Operacionais 0 13 184 2 199
TOTAL 4 84 485 2 575

4. A presente informacdo nd3o contempla os dados relativos a avaliacdo dos
trabalhadores objecto de aplicacdo da ponderagdo curricular prevista no artigo 422 da
Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, os quais serdo aditados por posterior despacho
apoés conclusdo dos respectivos processos.

Evora, 26 de Setembro de 2011

A Presidente do Conselho Directivo

Valente de Matos)




